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Resumen: 

Millennials no ven regreso a las oficinas como prioridad; centennials están más 

optimistas 

En tanto que la generación Millennial no ve el regreso a las oficinas como una prioridad, 

para los de la Centennial, esto es los jóvenes que se integran al mundo laboral (nacidos 

en 1995 a la fecha) presentan un ánimo más optimista en colaborar en las oficinas o 

espacios de trabajo que les permitan aprender y ascender en su carrera profesional. 

Ambas generaciones son las más afectadas laboralmente por la pandemia del Covid-19. 

En México, aproximadamente 7 de cada 10 jóvenes entre los 18 y 29 años, reportaron 

dificultades para incorporarse al mercado laboral formal, debido a la falta de 

experiencia y habilidades. 

De acuerdo a Martha Barroso, directora de People & Culture para ManpowerGroup 

Latinoamérica, uno de los grandes cambios que veremos en el mediano plazo es cómo 

los espacios de trabajo dejan de ser esos grandes edificios corporativos que concentran 

a todos los colaboradores y herramientas de trabajo. “Con la pandemia, no solo se 

estableció el home office sino también una serie de disposiciones en los espacios 

comunes de trabajo. Modelos híbridos con espacios amplios que diversificarán las 

relaciones laborales de acuerdo a las necesidades específicas de cada empleado o grupo 

de empleados”, señaló la ejecutiva. 
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